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Prehled maximalnich doporucenych hodinovych sazeb pro
pracovniky na projektech OPPS

Pozice HPP - hruba DPP DPC, vé.
mzdy v¢. odvodu
odvodu

1. Vedouci manazer 335,- K¢/hod 250,- 335,- K¢/hod

projektu Ké/hod

2. Manazer projektu Vécny 285,- K¢/hod 213,- 285,- K¢/hod

manazer/Projektovy Ké/hod
manazer/
Koordindtor aktivit
3. Finanéni manazer Finanéni 285,- K¢/hod 213,- 285,- K¢/hod
manazer/ekonom Ké/hod
projektu
4. | Ucetnictvi projektu 252,- K¢/hod 188,- 252,- K¢/hod
Ké/hod
5. Asistent Administrativni 218,- K¢/hod 163,- 218,-Ké/hod
pracovnik/asistent Ké/hod
vedouciho,
projektového,
finanéniho manazera
6. ICT odbornik 486,-K¢é/hod 363,-K¢/hod | 486,- K¢/hod
7. Védecko-vyzkumny 486,-K¢é/hod 363,-K¢/hod | 486,- K¢/hod
pracovnik/ pedagogicky
pracovnik
8. Dusevni a tvaréi a) Metodik, 486,-K¢é/hod 363,-K¢/hod | 486,- K¢/hod
pracovnici odborny garant,

b) odborny
konzultant,

c) odborny
nepedagogicky/
nevédecky
personal,

d) lektor.

dale: Pravnik,

pravodce,
prekladatel,
tlumocnik

9. Realizatofi aktivit Vychovatelé, ucitelé | 335,- K¢/hod 250,- 335,- K¢/hod

trenéfi, zaméstnanci Ké/hod

v socialnich sluzbach,

ostatni organizatofi a

realizatofi aktivit

10. | ObsluZni pracovnici Pracovnici uklidu, 202,- K¢/hod 150,- 202,- Ké/hod

bezpecnostni sluzby, Ké/hod

poradatelska sluzba,
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hostesky

11.

Zahranicni odborny
personal/ Mimofadné
kvalifikovany védecky
personal

670,- K¢/hod

500,-
Ké/hod

670,-K¢/hod

Poznamky:

1) Zarazeni zaméstnance pod pfislusnou pracovni pozici musi byt odlvodnéné s ohledem na

charakter jim provddéné prace. Za timto ucelem jsou v pfiloze tohoto dokumentu uvedeny

priklady vécné naplné pracovnich pozic.

2) Uvedené sazby jsou pro danou pozici maximalni pfipustné. (tzn. zahrnuji také pripadné

odmeény a dalsi benefity poskytované zaméstnavatelem)

3) V pfipadé, Ze se v projektu bude vyskytovat jind pracovni pozice, kterd by naplni prace

neodpovidala vyse uvedenym, odpovida ptijemce za to, Ze hodinova odména bude odpovidat

cenam prace v misté a ¢ase obvyklym, coz doloZi pti vyuctovani projektu.




