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Zamezeni stretu zajmu
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Stret zajmu

* Nova priorita Evropské komise v boji proti podvodum a korupci:

« zamezeni stfetu zajmu

» Legislativni ramec:

* Nafizeni Evropského parlamentu a Raddy (EU, Euratom ) 2018/1046 kterym

se stanovi financni pravidla pro souhrnny rozpocCet Unie a zruSuje narizeni
(EU, Euratom) €. 966/2012

« Pokyny k zamezovani a feSeni stfetu zajmu podle nafizeni 2018/1046
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Co je stret zajmu?

Podle ¢l. 61 odst. 3 nafizeni 2018/1046 ke stfetu zajma dochazi, je-li ohrozen
nestranny a objektivni vykon funkci ucCastnika financnich operaci nebo jiné osoby
podle odstavce 61 odst. 3 uvedeného narizeni a to

-z rodinnych davodu,

-z davodu citovych vazeb,

-z duvodu politické nebo narodni spfiznénosti

-z davodl hospodarského zajmu nebo

-z davodu jiného pfimého ¢i nepfimého osobniho zajmu
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Dotcenost spravcu Fondu

KDO?
» Pracovnici spravct Fondu malych projektu a ¢lenové hodnoticich grémii
(odborné vybory a komise euroregionu, ¢lenové lokalnich Fidicich vybort).

» Dotcen musi byt vztah ke treti osobé
* pfijemce nebo
* pracovnici pfijemce nebo
« pracovnici podniku, u€astniciho se zadavaciho fizeni.
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Dotcenost spravcu Fondu

CO?

- Ukoly souvisejici s pfijimanim a hodnocenim Zadosti nebo kontrolni innosti
* Hodnoceni zadosti

» Vybér projektl na zakladé postupu v lokalnich Fidicich vyborech

« Schvaleni, v€etné uzavieni smlouvy o poskytnuti pfispevku

« Kontrola zadosti o platbu, v€etné kontrol na misté

« Kontrola zavéreCnych zprav

- Reseni stiznosti
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Kategorie pripadu stretu zajmu

* Riziko stfetu zajmu existuje tehdy, pokud jsou naplnény znaky nékteré z
nasledujicich kategorii pfipadu, ¢imz vznika moznost, Ze pracovnici
nebudou svoje funkce vykonavat nestranné a objektivné (€l. 61 nafr.
1084/2018).

 Vlastni dotCenost (1)

* Rodinneé vazby (2)

« Citoveé vazby (3)

- Politicka spriznénost (4)
- Hospodarsky zajem (5)
- Jiné duvody (6)
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Vliastni dotcenost

1.) Vlastni dot€enost

* Pracovnici jsou sami zadateli nebo uchazeci v ramci zadavaciho fizeni.
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Rodinné vazby

2.) Rodinné vazhy
* Pracovnici jsou ke treti osobé ve vztahu blizkém.

* Meazi tyto osoby patfi snoubenci, manzelé, zivotni partnefri, pribuzni v
linii pfimé, jako jsou sourozenci a déti sourozencu.

* To plati rovnéz tehdy, pokud vztah, ktery je zakladem manzelstvi
nebo partnerstvi, jiz neexistuje.
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Citové vazby

3.) Citové vazby

* Pracovnici maji uzkou nebo citové silnou vazbu dostateCné intenzity s trvajicim
kontaktem se treti osobou.

* Rozhoduijici je intenzita a blizkost vztahu.

- Jedna se prfedevsim o pripady dlouholetého uzkého pfatelstvi, partnerskych,
pfipadné emocnich vazeb Ci nepratelstvi.

 V pfipadé Clenstvi ve spolcich apod. je nutno posoudit velikost organizace a
postaveni, stejné jako funkce a ukoly dot€ené osoby v ramci organizace.
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Citové vazby
Nepostacujici je:

* Znamost,

 kolegialni vztah (rovnéz s prilezitostnymi soukromymi kontakty),

* ne pfilis uzké spoleCenske, sluzebni nebo profesni kontakty,

* Uzky pratelsky vztah rodinnych pfislusnikd pracovniku ke treti osobé, diky
kterému existuje i vztah pracovnika (napfiklad rodiCe pracovnika jsou blizkymi
prateli pfijemce),

 spole¢né Clenstvi v masovych organizacich / sdruzenich

* sousedstvi,

 Skolni pratelstvi,

* vztahy existujici vyluéné prostrednictvim internetu (napfiklad socialni sité),

* pouha sympatie pro tfeti osobu.

www.sn-cz2027.eu

AL
LUSERL.

At
’”fﬁﬂf.ﬁ



INTERREG SACHSEN - TSCHECHIEN 2021-2027 Interreg

INTERREG CESKO - SASKO 2021-2027

Sachsen - Tschechien | Cesko - Sasko

Politicka spriznénost

4.) Politicka spriznénost

» Pracovnik a tfeti osoba musi byt oba ¢leny stejné politické strany nebo odboru.
* Navic jeden z nich musi v rAmci organizace zastavat vlivné postaveni.

* Pouhé €Elenstvi neni pro stfet zajmu postacuijici.
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Hospodarsky zajem

5.) Hospodarsky zajem
» Mezi pracovniky a tfeti osobou musi existovat uzky, ekonomicky vyznamny
obchodni vztah.

* Rozvijejici se obchodni vztah muze zakladat stfet zajmu za predpokladu, ze
alespon jedna ze stran kona v oCekavani spoleCného hospodarského
uspéchu.

 Stfed zajmu vzinka rovnéz:
« drzeni vlastnickych podilt v podniku tfeti osoby a

» placenou nebo neplacenou konzultacni Cinnosti pro treti osobu.
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Hospodarsky zajem

Nepostacujici je:

Normalni obchodni vztahy bez zvlastnich okolnosti, jako napfiklad ur€ita ekonomicka
zavislost (napfiklad pracovnik nakupuje pravidelné u prijemce),

Cinnost pro tfeti osobu jako znalec ve stejné véci pied delsi dobou,

Obecna odborna komunikace odborniku se tfeti osobou v ramci odborné skupiny,

Odbornik je z divodu vlastni obchodni €innosti konkurentem tfeti osoby bez toho, aby
existovaly dalSi okolnosti.
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Jiné duvody

6.) Ostatni dliivody, vychazejici z diivodu jiného primého Ci
neprimého osobniho zajmu
« SkutecCnosti, zakladajici stfet zajmu podle ¢l. 61 odst. 3

» Tyto skuteCnosti pfedstavuji rovnéz faktory, vyplyvajici z nespecifikované
blizkosti, nepratelstvi nebo zavislosti

* Musi existovat davody, srovnatelné se shora uvedenymi davody, tedy musi
existovat pochybnosti ohledné nestranného a objektivniho vykonu funkci
pracovniku.

 Priklady, uvadéné Evropskou komisi: nabozenské presvédcCeni, dary,
pohostinnost, zajmy jiného, nezli ekonomického charakteru
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Zamezeni stretu zajmu - poznamky k posuzovani

* Pro vylou€eni pracovnikl z vykonu funkce postacuje riziko mozného stretu zajmu.

* Nebezpedi stfetu zajmu vznika tehdy, jsou-li naplnény znaky kategorii pfipadu a
pokud existuje riziko, Ze pracovnik nebude svoji funkci vykonavat nestranné a
objektivné.

* Pfitom neni podstatne, zda je pracovnik skuteCné zaujaty.

* Mnohem spiSe musi z pohledu rozumné osobyz divodu dostate¢nych objektivnich
divodu vzniknout dojem, Ze |ze o nestrannosti pochybovat.

» Tyto divody museji byt objektivné ovéfritelné.
* DotcCena finanCni hodnota zde pro ucely posouzeni nehraje roli.
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Zamezovani stretu zajmu - postup

* VVyhodnoceni, zda existuje riziko stfetu zajmu, je nutno provadét pro konkrétni
pripad.

* Pro tyto ucely je nutno v kazdém euroregionu vytvorit prislusny postup. Tento
musi byt zpracovan, dokumentovan a realizovan euroregiony samostatné.

* Pro ucely ovéreni skuteCnosti, ze ke stfetu zajmu nedochazi, je kazdy pracovnik
povinnen pfi zapojeni do procesu posyktovani dotace v ramci fondu malych
projektt podepsat pisemné prohlaseni. (vzor pfipraveny RO)

 To plati predevsim pro €leny lokalnich fidicich vyboru.

* Rovnz odbornici (hodnotitelé) museji pro kazdé jimi zpracované odborné
hodnoceni pismené prohlasit, Ze nejsou ve stfetu zajma.

» Kontrolni seznamy nebo protokoly je nutno doplnit dotazem na existenci stretu
zajmda.

« Je-li potvrzeno, Ze ke stfetu zajmu nedochazi, neni zapotiebi toto prohlaseni
kontrolovat. (existence objektivnich skutecnosti).
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Zamezovani stretu zajmu - postup

* Pracovnik je povinnen, neprodlené svému nadfizemému stfet zajmu nahlasit,
nebo nadfizeny musi sam konat.
« Nadfizeni pracovnici jsou povinni ovéfit, zda ke stfetu zajmu dochazi.
 Je-li zjistén stfet zajmu, zajisti nadfizeny provedeni opatfeni k zamezeni
tomuto stretu.
* Mozna opatieni:
 ukonceni dotéenych zajmu pracovnikem,
vylou€eni pracovnika z u€asti na rozhodovacim procesu, kterého se stiet zajmu tyka,
a predani fesSeni téchto ukoll na jiné pracovniky, pfipadné jiné organizacni jednotky,
omezeni pristupu pracovnika k urcitym informacim,

prelozeni pracovnika na jinou pozici, ktera neni stfetem zajmu ohrozena, nebo
pridéleni novych ukoli dotéenému pracovnikovi.

 Tato opatfeni stanovi spravci fondu.

« Spravci fondu potrebuji postup, ktery odpovida jejich situaci a personalnim
kapacitam.
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